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Tema: Mesa de participación en salud UPI Florida 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Dirección de participación social, gestión 
territorial y  

transectorialdad.    

Relacionamiento con la ciudadanía y 
participación social 

 

Objetivo  Fecha:  13/11/2025   

Abordar temas propios 
de salud que 
contribuyan al bienestar 
de la comunidad 
indígena Embera en la 
UPI La Florida, 
mediante diálogo 
intercultural y 
construcción de 
acuerdos en la mesa de 
participación en salud. 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación (  )                                  Acompañamiento 
(  ) 

Otro ( x ) __Mesa de salud 

Modalidad:      Presencial (x ) Virtual (  ) Mixta ( )  

Lugar: UPI La Florida 

Hora Inicio: 9:00 a.m Hora Fin: 1:00 p.m 

Notas por: Nohemi Ramirez blanco 

Próxima Reunión: 27 de noviembre 2025 

Quien cita: Secretaria Distrital de Salud 

 

 

Temas: 
 

• Presentación de los participantes  

• Socialización de actividades en salud realizadas en el mes de noviembre de 2025  

• Socialización de seguimiento a hospitalizados  

• Socialización de casos priorizados en salud  

• socialización de gestiones de barreras de acceso  

• Varios 
 
Comentarios tratados: 
 

• Presentación de los participantes 
 
Se inicia mesa de participación en salud en la UPI La Florida siendo las 9am con la 
presentación de los participantes de la Subred Norte, trabajadora social, enfermera, gestores 
de bienestar, gestores ancestrales, desde Secretaria Distrital de Salud referentes de 
participación y de la subdirección de evaluación y gestión de políticas, desde capital salud una 
profesional, acompañan funcionaria de la oficina de Consejería de Paz, Victimas y 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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Reconciliación, y voceros indígenas Embera de los pueblos Embera Katio Livaniel 
Queragama, Cristobal Tequi, Claudia Quergama, cabe mencionar que de los pueblo Embera 
Dobida y Chami no asistieron voceros ni delegados. 
 

• Socialización de actividades en salud realizadas en el mes de noviembre de 2025  

Trabajadora social de la Subred Norte de equipos MAS Bienestar socializa el total de jornadas 
realizadas en el mes de noviembre a la fecha, así: 

Desde el 01 de noviembre a la fecha se han realizaron 5 jornadas de salud con vacunación y 
jornada de gestantes donde se atendieron a 29 personas, como se relaciona a continuación:  

Jornadas de vacunación:4 con 19 personas vacunadas 
04/11/2025: 4 
06/11/2025: 5 
11/11/2025: 5 
13/11/2025: 5  
Total: 19 
 
Jornada de medicina general: 2 con 14 personas valoradas por medicina general 
6/11/2025: 7 
13/11/2025: 7 
Total: 14  
 
Se han realizado 121 valoraciones por enfermería a la población en el mes de noviembre. 
 

• Socialización de seguimiento a hospitalizados  

Trabajadora social de la Subred Norte de equipos MAS Bienestar socializa los usuarios de la 
población indígena Embera que se encuentran hospitalizados, así: 

HOSPITAL SIMON BOLIVAR  

Nombre: Luz Emeli Queragama Vitucay 
Rc: 1145231819 
FN: 21/05/2025 
Edad:4meses- 29dias 
EAPB: Capital salud   
DX:  Dificultad respiratoria 
INGRESO:10/09/2025 

 

Nombre: Jesús Matías Niaza Mengarabe 
RC:1026311636 
FN:17/08/2025 
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Edad:2 Meses 
EPS: pijaos salud 
DX: neumonía 
Ingreso:17/10/2025 

 
Nombre: María Carmelina queragama arce  
Rc :1093544416 
FN 10-07-2024 
Edad: 16 meses 
EAPB: Nueva EPS 
DX: Dificultad respiratoria 
Ingreso:10/11/2025 
 
COLSUBSIDIO CLINICA INFANTIL  
 
Nombre: Mireya Olea tunay 
Rc:1129325505 
FN:15/05/2023 
Edad:2Años 
EAPB: Nueva EPS 
DX: -Desnutrición Aguda Severa Mixta 
Ingreso:10/09/2025 
 
Nombre: José Manugama Arce 
Rc:1093542758 
FN:07/01/2022 
Edad:3Años 
EAPB: Nueva EPS 
DX: - PARÁLISIS CEREBRAL ESPÁSTICA NIVEL FUNCIONAL 5 
-EPILEPSIA FOCAL, ESTRUCTURAL 
-HIDROCEFALIA 
-TRASTORNO DILUCIÓN 
-DÉFICIT COGNITIVO PROFUNDO  
Ingreso 20/10/2025 

 

• Socialización de casos priorizados en salud  
  

JOSE DESTOR TEQUIA CC 1148452066: usuario con diagnostico B24X quien retorno a UPI 
en el mes de septiembre, se notifica a la EPS la importancia de iniciar control de citas para 
verificar estado de salud. Se agendó cita para el 30 de octubre para inicio de citas de control, 
se gestionó vehículo para el traslado del usuario, sin embargo, no salió a dar cumplimiento de 
esta.  
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MILIANA TEQUIA TEQUIA CC 1032101074: usuaria quien finalizo tratamiento de penicilina 
el día 13 de noviembre de 2025, sin embargo, esposo no fue adherente al mismo.  

5 menores de edad 18 años, cuentan con un brote en el cuerpo generado por las condiciones 
de insalubridad de unidad habitacional, menores se encuentran en seguimiento por equipo de 
salud.  

 

• socialización de gestiones de barreras de acceso  
 

 
- Total afiliaciones: 1 
- Total autorizaciones: 19 
- Total portabilidades: 0  
- Total citas gestionadas: 15 
- Total inasistencia de citas: 3 
- Total citas asistidas: 12 
- Total citas pendientes por agendar: 0 
- Total de medicamentos gestionados: 20 

 

Revisión de acciones EAPB Capital Salud se confirma que no existen órdenes pendientes.  
 

• Varios 
 
El líder Livaniel Queragama expresó su desacuerdo frente a la participación de los líderes 
Benjamín Queragama y Claudia Queragama, manifestando que no asistirá a la reunión debido 
a que, según afirma, ellos no cuentan con el proceso de concertación ni con la trayectoria 
necesaria dentro de los procesos organizativos de salud del pueblo. 
 
Por su parte, la profesional en salud Nohemí Ramírez Blanco aclaró que la Mesa de 
Participación en Salud es un espacio abierto para la comunidad y los líderes, con el fin de que 
conozcan los avances, acciones y lineamientos del proceso de salud. Sin embargo, precisó 
que su participación no implica el otorgamiento de voz y voto en la toma de decisiones, dado 
que estas se encuentran regladas por acuerdos previos y por el marco de representación 
establecida por la autoridad legítima. 
 
A continuación, Sandra Fandiño explicó que los conflictos internos relacionados con 
liderazgos responden a un proceso autónomo y político del pueblo indígena, y que dichos 
asuntos no corresponden a la competencia de la Mesa de Salud. Recordó que este espacio 
cumple la función de realizar seguimiento técnico a los casos y acciones en salud, y no 
constituye un escenario para la deliberación o resolución de disputas internas. 
 
Finalmente, la profesional Yadira Mora reiteró la importancia de que otros comuneros y líderes 
participen en la mesa con el propósito de fortalecer sus conocimientos sobre las acciones 
desarrolladas por el sector salud y los servicios ofertados. No obstante, subrayó nuevamente 
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que dicha participación no otorga facultades de decisión, manteniéndose los lineamientos 
establecidos respecto a la representatividad en la mesa. 
  
Una vez dada la información se retiran los lideres y no firman listado de asistencia  
 
Cierre: Siendo las 01:00 p.m se dio por finalizada la mesa.  
 

COMPROMISOS* 

 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Asistir a la mesa de participación en 
salud 

Voceros de la comunidad 
indígena Embera asentados 
en la UPI La Florida 

Cada 15 días 
según 
convocatoria 

Permitir realizar acciones en salud a 
las personas asentadas en la UPI La 
Florida 

Voceros de la comunidad 
indígena Embera asentados 
en la UPI La Florida 

Permanente 

 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

N
o 

NOMBRES Y 
APELLIDOS 

CORREO TELÉFON
O 

DIRECCIÓN/ 
OFICINA/ 
ENTIDAD 

 

FIRMA 

1 
Nohemi Ramirez 
Blanco 

N2ramirez@salu 
dcapital.gov.co  

3023492 
847 

DPSGTYT 

 

2 
María Fernanda 
Molano 

Molanomaria.19
@gmail.com  

3125760
828 

Equipos Mas 
Bienestar en tu 
hogar  

 

3 
Sandra Milena 
Fandiño  

SMfandino@salu
dcapital.gov.co  

3213653
166 

SGYEPSP 

 

4 
 

 
  

 

5 
 

  
  

 

6 
 

 
  

 

7 
 

 
  

 

8 
 

 
  

 

9 
 

 
  

 

 
 ASISTENTES 
 

mailto:Molanomaria.19@gmail.com
mailto:Molanomaria.19@gmail.com
mailto:SMfandino@saludcapital.gov.co
mailto:SMfandino@saludcapital.gov.co
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Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato 
Listado de asistencia a reuniones SDS-DFO-FT-004, según lo establecido en el lineamiento 
de Actas de Reunión. 
 

 Evaluación y cierre de la reunión 

 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si   ( x )                                            No  (  )  
 

Se anexa listado de asistencia  

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 
 
  
 


